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BOAS-VINDAS

Acabamos de publicar nosso Relatdrio de Susten-
tabilidade, com as mais relevantes informagdes a
respeito da atuacdo da Ubyfol em 2022. O Relatério
€ um passo importante em direcdo ao amadureci-
mento da nossa comunicagao sobre os impactos da
companhia na sociedade e no meio ambiente.

O Relatdrio de Sustentabilidade 2022 da Ubyfol foi
produzido de acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI). Nesta versao resumida,
apresentamos seus principais destaques; o con-
teudo completo pode ser acessado em nosso site.

Em caso de duvidas
sobre o conteudo deste

relatdrio, escreva para:

informacao@ubyfol.com.br

“Um time engajado e resultados expressivo

Apesar dos desafios que enfrentamos desde o inicio
do ciclo, a Ubyfol se manteve no ritmo de cresci-
mento e alcancou resultados expressivos, tanto no
plano econdmico quanto nas operagdes e em nossa
gestao de sustentabilidade.

Superamos obstaculos que exigiram rapida capa-
cidade de resposta e resiliéncia, atingimos metas
e objetivos fundamentais para manter um ritmo de
crescimento sustentavel. Em 2023, vamos evoluir
ainda mais e seguir fortalecendo nossos impactos
positivos na economia, sociedade e meio ambiente.

Fabricio Simoes
Diretor-Presidente — Ubyfol


https://ubyfol.com/
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WUEM SOMOS

Somos a Ubyfol, uma das lideres do segmento de
nutri¢cao vegetal no Brasil. Ha 38 anos no mercado, inte-
gramos hoje um grupo empresarial sélido, com solu-
¢Oes centradas no cliente, buscando sempre inovagdes
para uma agricultura mais produtiva e sustentavel.

Fazemos parte do Grupo UbyAgro. Desenvolvemos
fertilizantes para todas as culturas agricolas, trata-
mento de sementes, mudas e toletes, além de reco-
brimento de granulos. Detemos tecnologias para o
mercado de nutricdo complementar via fertilizantes
especiais, oferecendo um portfélio de mais de 40
solucdes especiais para todos os cultivos, maximi-
zando o desempenho - do plantio ao fim do ciclo.
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Nossa estratégia

Em dezembro de 2022, atualizamos nossa bussola,
gue representa o planejamento estratégico da com-
panhia, para incluir nosso compromisso com 0s
temas ambientais, sociais e de governanga (ESG).
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AUBYFOL EM 2022

000
@ pessoas integram
nosso time
Investimos

+de RS 1 milhao

em pesquisas e desenvolvimento
de novos produtos

27.502 toneladas

de produtos em nutricao vegetal
para diversas culturas, como
algodao, café, cana-de-acucar,
milho, soja, hortifruti e pastagem
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167,105 -

toneladas %
de residuos reciclados -

19534,8 m°

por ano de efluentes
industriais tratados

Vs

Potent Smart

primeiro produto lancado em
parceria com um de nossos maiores
clientes, a Integrada Cooperativa
Agroindustrial

GPTW:290 lugar

no ranking das 150 melhores
empresas para trabalhar no Brasil, de
acordo com a consultoria Great Place
to Work (categoria multinacionais
entre 100 e 1.000 pessoas)
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AGENDA DE

SUSTENTABILIDADE

Em 2022, a Ubyfol iniciou o Projeto ESG, em que a
nossa materialidade foi definida junto com a prio-
rizacdo dos temas para 2023. A evolugao desse
movimento é continua, e atualmente estamos bus-
cando levantar todos os riscos ligados a matriz de
forma efetiva.

Criamos um Comité ESG para discutir os pontos
estratégicos e quais sdo as priorizacdes para o pro-
ximo ano, sendo o levantamento dos riscos nega-
tivos e positivos para economia, meio ambiente e
pessoas uma das prioridades dentro da companhia.

A identificacdo dos temas materiais é importante
para estabelecer uma comunicacao transparente
com os stakeholders e a sociedade, ao demonstrar
o compromisso da Ubyfol com a sustentabilidade e
a gestdo responsavel das nossas atividades. Eis a
lista de nossos temas materiais:

1. Gestao de residuos e materiais perigosos

2. Estresse hidrico e gestao de dgua

3. Design de produto e gestao de ciclo de vida

4. Emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

5. EmissGes toxicas e qualidade do ar

6. Gestao de energia

7. Segurancga quimica

8. Biodiversidade e uso da terra

9. Saude e segurancga

10. Desenvolvimento do capital humano e
diversidade

11. Direitos humanos e relagdes comunitarias

12. Governanca

NOSSA INOVACAD

EM 2022

A busca constante pela inovacao na agricultura

é uma das prioridades da Uby; Em 2022, um dos
grandes destaques foi a jungao, sob a mesma
gestao, das areas de Desenvolvimento Técnico de
Mercado (DTM) e de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) quimico e agronémico. Também prosse-
guimos com a nossa frente de inovagéao e transfor-
macao digital dentro da Ubyfol, o0 Moon — Comité de
Inovacao -, estabelecido em 2021.

Nossa jornada de transformacéao ainda gerou, em
2022, o primeiro polo de inovacao tripartite dedi-
cado ao agronegdécio: 0 MoonHub, sediado em Ube-
raba (SP). Formado em parceria com a plataforma
de inovagao aberta AgTech Garage e com a prefei-
tura de Uberaba, ele funciona como um ambiente de
convivéncia e oportunidades para diversos players
do agro.

Novos desafios, novos produtos

Em 2022, nosso departamento de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) se viu diante de um desafio:
aproveitar um subproduto do processamento de
laranjas, gerado pela Cooperativa Integrada que
atua como uma das principais distribuidoras dos
produtos Ubyfol.

A partir dessa demanda, a Uby usou um composto
proveniente dessa matéria-prima, o d-limoneno,
para a producdo de um adjuvante (substancia usada
para otimizar a pulverizagédo sobre a lavoura). Em
dezembro de 2022, a cooperativa lancou comercial-
mente o adjuvante como produto de marca propria,
o Potent Smart.
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NOSSO TIME

Os resultados positivos alcangados em 2022 em
termos de produtividade e faturamento foram sus-
tentados por nosso principal direcionador estra-
tégico: “o melhor time na melhor empresa”, que
remete a conexado e evolucao das pessoas simul-
tanea ao negdcio.

Em 2022, consolidamos a estratégia de treina-
mentos para toda a companhia — desde os que tra-
balham nas operagbes da fabrica aos responsaveis
pelas dreas comerciais e administrativas.
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Ranking GPTW

Vidalink: app para o equilibrio

Em 2022, langamos a parceria com o app Vidalink,
que também ¢é acessivel para os familiares dos
nossos profissionais. A ferramenta oferece uma jor-
nada completa na conquista de equilibrio, contando
com trilhas de conteldos baseadas nas avaliagdes
individuais dos usuarios, plataforma de terapia
on-line e outros recursos.

Com foco em desenvolvimento e reconhecimento, estamos construindo

uma cultura de mérito. Prova disso € o resultado da companhia no ranking
GPTW (Great Place to Work) em 2022. A Ubyfol foi certificada com 91%

do time afirmando que a companhia é “um otimo lugar para trabalhar”.
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NOSSAS PARCERIAS E CONEXOES

Clientes

O foco no cliente é essencial para os negdcios da
Ubyfol. Prova de que estamos no caminho certo
nesse relacionamento foram os resultados obtidos
em 2022 por pesquisas de satisfacao, sob as
métricas de indice de Satisfacdo e Net Promoter
Score (NPS).

O levantamento NPS obteve 204 respostas, alcan-
cando o indice de 75%, o que coloca a Ubyfol na
chamada zona de exceléncia. A pontuacao indica
que a marca gerou uma experiéncia positiva para
os clientes e ha grandes chances de que entre eles
haja “embaixadores da marca”.

Programa Eleva

Em 2022, nosso engajamento com os clientes
foi aprimorado com a criacéo do Eleva, um pro-
grama de relacionamento que visa segmentar
um seleto grupo de cooperativas e revendas ali-
nhadas com a estratégia da companhia, por meio
de um plano robusto de metas de crescimento e
acesso a mercado.

Fornecedores

Consideramos os fornecedores elementos fundamen-
tais para o sucesso dos nossos negdcios. Almejamos
sempre a melhoria continua no engajamento com
esse publico, garantindo a competitividade e a lega-
lidade em todas as etapas do relacionamento, bem
como o estabelecimento de condicdes de igualdade e
de oportunidades.

Preservamos a transparéncia, a cordialidade, a confi-
dencialidade e a lealdade nos negdcios. Além disso, a
Ubyfol promove o desenvolvimento dos fornecedores
por meio do acompanhamento de desempenho, o
que permite identificar eventuais problemas e definir
oportunidades de aperfeicoamento.

Comunidades locais

Em 2021, a Ubyfol deu um passo importante com

a estruturacdo formal da drea de responsabilidade
social, gue agora concentra nossos esforgos nessa
frente. Em 2022, comegamos a construir o Instituto
Amarelo, langado oficialmente em 2023 com a missao
de materializar nossas agdes e projetos destinados a
temas fundamentais, como seguranca alimentar, pros-
peridade, vida sustentavel, informacao e tecnologia.

Além disso, em 2022 aportamos recursos por meio
de leis de incentivo fiscal, destinando cerca de

RS 540 mil para diversos projetos sociais, cuja
implantacdo esta em curso.

Nossos fornecedores devem

seguir as orientacoes do Codigo

de Etica da companhia
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MEIO AMBIENTE E U
NOSSO NEGOCIO

Um dos maiores desafios do mundo contem-
poraneo é a producdo de alimentos para uma
populacao crescente. Cientes de nossa responsa-
bilidade com o planeta, caminhamos ao lado do
cliente em busca de uma agricultura cada vez mais
sustentavel e produtiva.

Nossa gestdo ambiental deu um importante passo
com a conquista da certificagdo ISO 14001 em
2020, que mostrou a importancia de reduzir o uso
de recursos, sejam 0s nossos, dos clientes ou dos
fornecedores. Sendo assim, olhamos com atencao
para a cadeia de valor e o ciclo de vida dos pro-
dutos. Por meio da nossa Politica da Qualidade e
Meio Ambiente, nos comprometemos a:

Satisfazer as expectativas dos clientes e partes
interessadas;

Incentivar o desenvolvimento da equipe Ubyfol;

Inovar e melhorar continuamente produtos, ser-
Vigos, processos e o sistema de gestao da quali-
dade e ambiental;

Garantir a prevencgao e protegao ao meio
ambiente pertinentes ao contexto da Ubyfol;

Atender a legislagao e requisitos regulamen-
tares aplicaveis ao sistema integrado de gestao
da qualidade e ambiental.
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Emissoes e qualidade do ar

Nosso Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE)
teve seu inicio com o trabalho de um dos drivers do
Moon - Comité de Inovacao, realizando o monitora-
mento de emissoes referente ao ano de 2021. Sao
contemplados os escopos 1, 2 e 3. O inventario refe-
rente ao ano de 2022 esta em execucao e servira de
base comparativa para a definicdo de indicadores
relacionados, possibilitando futuramente a delibe-
racao de metas de reducao.

Gestao hidrica

No escopo da nossa gestao hidrica, sao verifi-

cadas constantemente as agbes de melhoria nos
processos para prevenir ou mitigar os impactos
negativos potenciais. Além disso, periodicamente é
realizado o monitoramento da captacdo da dgua dos
pogos, a fim de que ndo seja superior ao regulamen-
tado pela outorga em questao.

Também realizamos os treinamentos referentes

a aspectos e impactos ambientais, que incluem o
consumo consciente. Além disso, temos métodos
para reaproveitamento de efluentes. A agua de var-
redura, proveniente da lavagem de maquinas e de
equipamentos em geral (como reatores), é coletada
e armazenada. O volume reservado é destinado as
fazendas parceiras para uso como fertilizante de
solo, contribuindo para elevar a circularidade em
N0SS0S Processos.

Cerca de 33% em redugao no
consumo de energia por tonel
produzida em 2022, em relacs
ao volume registrado em 2021

Energia

Monitoramos nosso consumo de energia elétrica,
de forma geral, associado a toneladas produzidas.
Em 2018, implantamos o Projeto Atitude, que visa
conscientizar toda a companhia quanto ao consumo
consciente. Ja em 2020, foram propostas metas de
redugao do consumo a cada ano, monitoradas pelo
setor de producao.

Em 2022, obtivemos uma redugéo de cerca de 33%
no consumo de energia por tonelada produzida, em
comparacao ao consumo registrado em 2021.

Residuos

O mapeamento do nosso processo produtivo
permitiu a identificacdo de pontos geradores de
residuos e a criacao do Programa de Geracao de
Residuo (PGR). Todos os residuos gerados sao con-
trolados e gerenciados pela prépria companhia,
com auxilio de um software de gestao legal e uma
planilha de gerenciamento de aspectos e impactos
ambientais, tudo em conformidade com as obriga-

coes legais.
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PERFORMANCE
ECONOMICO-FINANCEIRA

Em 2022, instituimos uma politica de caixa minimo,
determinando um patamar de recursos financeiros
que deve ser mantido para garantir a estabilidade
operacional. Essa politica contribui para a nossa
gestdo de riscos, minimizando a exposigao da
Ubyfol a fatores externos, em um mercado sazonal
e variavel.

Também mantivemos o rating “BrA", na avaliagdo

da consultoria S&P Global Ratings, uma das trés
agéncias de classificacao de risco mais respeitadas
no mundo. A classificacado indica “forte capacidade
de honrar compromissos”, e ajuda a companhia a ter
mais acesso a linhas de crédito e financiamentos.

+de 38%

entre 2021 e 2022
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PLATAFORMA DE
ESPECIALIDADES UBYAGRO

UBYiGRO

G R UPDO

f \

UBYFOL (w)allas g} Ubycover moon )@

Exceléncia em Nutricao Vegetal : .
¢ g solugdes logisticas hub de inovagdo

vitales
Solucdes Portfolio completo Produtos para a Tecnologias para Primeiro polo de inovagao
especializadas em de servigos protecao de plantas recobrimento de solo tripartite dedicado ao

nutricao vegetal logisticos e controle bioldgico agronegocio
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PORATIVAS

O Relatorio de Sustentabilidade 2022-2023
é uma publicagao Ubyfol

Rua Arnaldo Afonso Melo, 101, Distrito Industrial II,
Uberaba, Minas Gerais - CEP 38064-720

www.ubyfol.com
+55 (34) 3319-9500

BIDEETY

Consultoria GRI e de materialidade,
conteldo e design

rpt.sustentabilidade
www.gruporeport.com.br

Imagens
Banco de imagens Ubyfol

Revisao
Fabio Valverde


http://www.gruporeport.com.br 
http://www.linkedin.com/company/ubyfol/
http://www.facebook.com/Ubyfol/
http://www.youtube.com/channel/UCHDjBZSRB75LarmF73nEw9g
http://vemprauby.gupy.io/
http://www.instagram.com/Ubyfol/
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